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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE MELILLA

Resolucién de 04 de septiembre de 2019, en rewteddunta de Gobierno N°2/2019 de Junta General del
Colegio de Psicélogos de Melilla, se aprueba p@nimidad la modificacion de los Estatutos del Cioleg
Oficial de Psic6logos de Melilla y aprobacién emhdi reunién de la propuesta de modificacion de la
nomenclatura del llustre Colegio Oficial de Psigle de Melilla a llustre Colegio Oficial de la Rdagia de

Espafia, siendo posteriormente reflejado en logptes estatutos.

Estatutos aprobados en reuniéon de Junta de GobiehdConsejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos de Espafia, actuando en Comision Perteanen sesién celebrada los dias 24 y 25 de eleero
2020.

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 1. Naturaleza.

1.- El Colegio Oficial de la Psicologia de Melillereado por Real Decreto 83/2001 de 26 de
enero es una Corporacion de Derecho Publico, amigaar la Ley y reconocida por el Estado,
con personalidad juridica propia y plena capacjbad el cumplimiento de sus fines.

2.- El Colegio Oficial de la Psicologia de Melia regird por estos Estatutos, sin perjuicio de
las leyes que regulen el ejercicio de la profesa®i,como por los Reglamentos de Régimen

Interior, que no podréan ir contra lo dispuesto €% Estatutos.

3.- El Colegio Oficial de la Psicologia de Melilgozara del amparo de la Ley y del
reconocimiento de las distintas Administracioneklieas. Tendra el tratamiento de llustre y su

Decano/a el de llustrisimo/a.
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Articulo 2. Principios constitutivos, ambito territorial y eméina.

1.- Son principios constitutivos de la estructurdugcionamiento del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla: la igualdad de sus miemlaote las normas colegiales, la capacidad de
eleccion de todos los cargos colegiales, la adopd® acuerdos democraticos y la libre

actividad dentro del respeto a las Leyes.

2.- De acuerdo con su ley de creacion, el Coledioid de la Psicologia de Melilla tiene su
ambito en la Ciudad Autébnoma de Melilla y su sedéaemisma ciudad. La unidad territorial y
funcional del Colegio Oficial de la Psicologia deelMa serda compatible con la
descentralizacion de funciones derivadas de Idmttis desarrollos autondmicos que afecten al
Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla confara sus Estatutos, sin perjuicio del principio

de solidaridad.

3.- Se establece el domicilio de su sede sociéh efudad de Melilla, en la calle Avenida del

General Aizpuru, niamero 3, con codigo postal 520@flla.

4.- El emblema del Colegio Oficial de la Psicologi@ Melilla, estara constituido por el

simbolo de la letra griega «psi».
Articulo 3. Fines.

1.- Son fines esenciales del Colegio Oficial dé€&icologia de Melilla, dentro de su ambito

territorial, los siguientes:

a) La defensa de los intereses profesionales y ge&sedlal sus colegiados.

b) La representacion exclusiva en la Ciudad AutonoreaMeklilla tanto de la
Psicologia como del ejercicio de la profesion cwaedté sujeta a colegiacion
obligatoria.

c) La ordenacion del ejercicio de la profesién de disigo/a en todas sus formas y

especialidades, de acuerdo con el marco que estalkes leyes.
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9)

h)

Psicologia de Melilla

La proteccién de los intereses de los pacientesswoidores y usuarios de los

servicios de sus colegiados, todo ello sin peguide la competencia de la

Administracion Publica por razén de la relaciondionarial o estatutaria.

La salvaguarda y observancia de los principiosogtig deontologicos de la
profesion, de su dignidad y prestigio, vigilanda pbcumplimiento de su Codigo
Etico y Deontoldgico.

La adopcion de las medidas necesarias para elitdrusismo profesional.

Cuantos otros fines le correspondan conforme kdgss de Colegios Profesionales
tanto a nivel Estatal como de la Comunidad Autondmlelilla.

Vigilar el ejercicio de la profesion:

I.  Facilitando el conocimiento y cumplimiento de tdgmw de disposiciones
legales que afecten a la profesion de psicologo/a.

[l. Haciendo cumplir la ética profesional y las normdepntolégicas del
psicélogo/a.

[ll. Velando por el adecuado nivel de calidad de lastpc@nes profesionales
de los colegiados, promoviendo para ello la fordmaccontinua y el
perfeccionamiento de estos, cooperando con lagidades académicas,
organismos e instituciones correspondientes, endgota mejora de la

Psicologia y su profesion.

2.- Son otros fines del Colegio Oficial de la Pkigia de Melilla:

a)

b)

El fomento de la promocién, el desarrollo técnicoigntifico de la profesion, la
solidaridad profesional y el servicio de la prabesa la sociedad. Relacionandose
para su cumplimiento de manera preferente con ak€o General de Colegios
Oficiales de Psicologos de Espafia, con otros Qude@ifficiales, asi como con la
Administracion General del Estado y la AdministéaciAutbnoma competente en
cada caso.

La participacién en el Consejo General de Cole@ifisiales de Psicélogos de
Espafia, de acuerdo con lo que al efecto establazegislacion y normativa de

aplicacion.
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La adopcion de medidas que garanticen la accekibilide las personas con
discapacidad tanto en su sede como en aquellososvanganizados por el Colegio.
La promocion de la constante mejora de los nivakgifico, cultural, econémico y
social de los colegiados, a cuyo efecto podra dazgary mantener toda clase de

actividades, instituciones, sistemas de previsiprojeccion social.

Articulo 4. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio @fide la Psicologia de Melilla ejercera las

siguientes funciones:

a)

b)

d)

Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la sidie, procurando el mayor nivel de
empleo entre los colegiados, asi como su perfeaci@nto profesional continuado
y colaborando cuanto sea necesario con las distidiministraciones publicas y
privadas.

Ostentar la representacion y defensa de la profegd Melilla ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, entidaggoarticulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a lterases profesionales, pudiendo
ejercitar el derecho de peticion, conforme a la kegroponer cuantas reformas
legislativas estime justas para la defensa deof@gion.

Ordenar, en el &mbito de su competencia, el ejerprofesional, velando para que
se desempefie conforme al Cédigo Etico y Deontatdgiccon respeto a los
derechos de los particulares, ejerciendo al efadtcultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial en los términos previstogstos Estatutos.

Ejercer la potestad disciplinaria en el orden pwioigal y colegial segun lo
establecido en los presentes Estatutos y ejecasasdnciones impuestas en el
ejercicio de dicha potestad.

Colaborar en la definicion y actualizacion de crite de buena practica profesional.
Defender a los colegiados que agrupa y represent ejercicio de los derechos
que les correspondan por el desempefio de sus masciprofesionales o con

ocasion de las mismas, defendiendo asi mismo suscthdes y dignidad,
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proporcionando el amparo colegial si fueran objé¢o vejacibn, menoscabo o
desconsideracion en su actividad profesional.

Requerir a cualquier colegiado para que cumpladeberes legales de contenido
profesional.

Garantizar una eficaz organizacion colegial, proemo el funcionamiento de
secciones 0 comisiones especializadas, fomentamsloadtividades y servicios
comunes de interés colegial y profesional en edrofdrmativo, cultural, asistencial
y de prevision. A estos efectos podra estableceoliboracion con otros Colegios
o Entidades.

Procurar la armonia y colaboracion entre los cabiag, impidiendo la competencia
desleal entre ellos, incluso interviniendo en wacdnciliacion o arbitraje en las
cuestiones que, por motivos profesionales, seteasentre ellos; asi como, en su
caso, resolver por laudo a instancia de los indeles las discrepancias surgidas en
el cumplimiento de las obligaciones dimananteseggticio de la profesion.
Adoptar las medidas conducentes a evitar y pensejuntrusismo profesional,
promoviendo las actuaciones administrativas y jallis pertinentes de todos los
casos que sean conocidos por su Junta de Gobiéan@amision Deontologica.
Administrar la economia colegial, mediante la etab@n y aprobacion de
presupuestos de ingresos y gastos, repartiendtatgainente las cargas mediante
la fijacién de cuotas y aportaciones, con las fadals de recaudacion y gestion
necesarias.

Informar a los colegiados, usando para ello de mameeferente las nuevas
tecnologias, de las leyes y disposiciones de ciglgiro rango que se refieran o
afecten a las condiciones generales del ejercici@gional.

Participar, cuando asi se encuentre establecido dEposiciones legales o
reglamentarias, en los consejos y organismos dsil de las distintas
Administraciones publicas en materias de compedemfesional, asi como en la
elaboracion de planes de estudio donde se curdsewliass que permitan la
obtencion de titulos que habilitan para el ejeocits la profesion.

Preparar y facilitar informacion necesaria y sefite que facilite el acceso a la vida

profesional de los nuevos psicologos colegiados.

10
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Facilitar a los Tribunales la relacién de colegiadae pueden ser requeridos como
perito en asuntos judiciales, o designarlos paorisino, cuando proceda.

Velar por la correcta distribucién y uso de lasgpyas y material psicologico.

Visar los trabajos profesionales en los casos ersga procedente.

Elaborar criterios orientativos sobre honorariodos exclusivos efectos de la
tasacion de costas judiciales, en los términosadeisposicion Adicional 42 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profedésn

Organizar y promover actividades y servicios comsunéde interés para los
colegiados, de caracter profesional, formativotucal, asistencial y otros analogos.
Colaborar con las organizaciones sin animo de lgoro los que se establezcan
convenios y/o acuerdos de colaboracion en el d#kade acciones humanitarias.
Cuantas otras funciones le atribuyan las dispassiolegales o redunden en
beneficio de los intereses profesionales de lasgéadlos o de la profesion.

El Colegio podra prestar servicios gratuitos aljeoto de sus colegiados en el
desarrollo de sus fines estatutarios.

El colegio podra realizar aquellas actividades éouoas, asi como participar en
subvenciones, concursos, encomiendas de gestidoteynay patrocinios para el

desarrollo de sus actividades sin causar distoesida competencia.

Articulo 4 BIS. Convenios.

1.- El Colegio podra suscribir con la Administratide la Ciudad Auténoma de Melilla,

Convenios de Colaboracion para la realizacion devidades de interés comun y para la

promocion de actuaciones orientadas a la defensatdeés publico, y en especial, de los

usuarios de los servicios profesionales psicol&gico

2.- Asimismo podra ser designado por la Ciudad Aemda de Melilla, por razones de eficacia,

para ejecutar Encomiendas de Gestion sobre ad®sdde caracter material, técnico o de

servicio de su propia competencia, que se formdlizenediante firma de los correspondientes

Convenios.

11
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3.- Podra, igualmente, suscribir con otras Admia@gbnes Publicas, Convenios de
Colaboracién y Encomiendas de Gestion, en la foampecificada en los dos apartados

anteriores.
CAPITULO Il

DE LA ADQUISICION, DENEGACION Y PERDIDA DE LA CONDI CION DE
COLEGIADO/A

Articulo 5. Incorporacién al Colegio Oficial de la PsicologicedMelilla.

1.- Tienen derecho a incorporarse al Colegio Ofideala Psicologia de Melilla quienes estén
en posesion de la titulacion académica oficial de:
a) La licenciatura o grado de Psicologia, o de ladtiion extranjera que, en virtud de
las disposiciones vigentes sea homologada a aquella
b) La licenciatura en Filosofia y Letras - Seccionan Psicologia- y la licenciatura
en Filosofia y Ciencias de la Educacion - SeccioRama Psicologia -, o la
homologacién de su titulo académico a cualquierasiéitulaciones anteriormente
mencionadas, conforme al sistema general de regpmmto de titulos de
ensefianza superior legalmente establecido.
2.- Para obtener la colegiacion, ademas de ostlentimlacion requerida, debera ser mayor de
edad, no estar incurso en causa de incapacitamddastar inhabilitado para el ejercicio de la
profesion y debera formular solicitud expresa ésdatido a la Junta de Gobierno y abonar las
cuotas correspondientes.
3.- La Junta de Gobierno del Colegio Oficial dePkicologia de Melilla podra adoptar la
medidas pertinentes para quienes cursen el Ultiroala licenciatura de los estudios superiores
de Psicologia puedan beneficiarse de algunos dsefaicios del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla.
4.- El Colegio Oficial de la Psicologia de Melilamitira periédicamente al Consejo General

de Colegios Oficiales de Psicologos el registrai@izado de colegiados y de sociedades

12
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profesionales, para su conocimiento y anotaciésusiregistros centrales.
Articulo 6. Obligatoriedad de colegiacion.

1.- La incorporacion al Colegio Oficial de la Pdagia de Melilla es obligatoria para todos
aquellos que, poseyendo la titulacion oficial, zgerla profesién de psicologo/a en la ciudad de
Melilla, tal y como se recoge en la Ley 2/1974 18ele febrero, sobre Colegios Profesionales,
modificada por la Ley 7/1997, de 14 de abril, delithes liberalizadoras en materia de suelo y
de Colegios Profesionales y por el Real Decretor 842000, de 23 de junio, de Medidas
Urgentes de Intensificacion de la Competencia ercMios de Bienes y Servicios.

2.- A tal efecto se considera como ejercicio deptafesion la prestacion de servicios
psicolégicos a las personas en sus distintas edigacies y modalidades, aun cuando no se
practique el ejercicio privado o se carezca dealasiones. Si el/la psicélogo/a presta servicio
en esta ciudad como funcionario/a de carrera elguiesa de las Administraciones Publicas se
estara a lo dispuesto segun la normativa vigente.

3.- Cualquier psicélogo que no ejerza la profesid@esee pertenecer al Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla podra incorporarse al misnwono colegiado si reune los requisitos
establecidos en estos Estatutos.

4- Las sociedades profesionales a las que es daaph la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que
tengan como objeto el ejercicio en comun de lavigetil propia de la profesion de psicélogo,
solo o conjuntamente con otras profesiones, serpocaran obligatoriamente al Colegio
Oficial de la Psicologia de Melilla, a través deRegistro de Sociedades Profesionales, en la
forma prevista en la citada ley y en los presegtatutos, siempre que su domicilio social o su
actividad Unica o principal en actos propios derlafesion de psicologo radique en el ambito
territorial de la Comunidad Autobnoma de la CiudadMelilla.

Articulo 7. Causas de denegacion.

1.- La colegiacion podré ser denegada en los sitrseasos:
a) Cuando los documentos presentados con la solidiéudgreso sean insuficientes u

ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hagampletado o subsanado en el

13
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plazo de diez dias habiles que se sefiale y recaliexf@cto o cuando el solicitante

haya falseado los datos y documentos necesariaspamlegiacion.

b) Por carecer de la titulacién requerida.

c) Por no abonar las cuotas colegiales correspondiente

d) Por haberse dictado sentencia firme contra el éséelo que le condene a

inhabilitacion para el ejercicio profesional.

2.- El acuerdo denegatorio de colegiacion, queéhdbrcomunicarse al solicitante debidamente

razonado, no agota la via administrativa.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de colegiado/a.

1.- Se pierde la condicion de colegiado/a:

a)

b)
c)

d)

A peticion propia, sin perjuicio de las obligacienprofesionales o corporativas
pendientes de cumplimiento.

Por fallecimiento.

Por condena de inhabilitacién para el ejercicidfgsional impuesta por sentencia
judicial firme.

Por impago de la cuota colegial u otras aportasiestablecidas por el Colegio
Oficial de la Psicologia de Melilla, durante unzgauperior a seis meses, y previos
audiencia y requerimiento fehaciente de pago edectypor el Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla en el que se estableceré&tmiho de prérroga de otros dos
meses para que regularice su situacion

En cumplimiento de sancion firme disciplinaria opwmsicion de sancion por
infraccién deontolOgica, impuesta, conforme a kvfgto en estos Estatutos.

Lo anterior sera igualmente de aplicaciéon a lagesades profesionales.

2.- La Junta de Gobierno podra acordar la suspertsiatelar de la colegiacion a partir del

conocimiento fehaciente de la apertura de juical orprocesamiento de un colegiado/a por

delito que en su condena pueda llevar aparejadieh&bilitacion profesional. Esta decision

habra de adoptarse mediante resolucion motivadevigoraudiencia del interesado y la

instruccion del correspondiente expediente.
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3.- La pérdida de condicidon de colegiado/a no exiid las responsabilidades que éste/a

tuviera contraidas con el Colegio.
Articulo 9. Reincorporacion al Colegio Oficial de la Psicgi@ de Melilla.

La reincorporacion al Colegio Oficial de la Psigib de Melilla se regira por las mismas
normas de la incorporacion, debiendo acreditaa stilicitante, en su caso, el cumplimiento de
la pena o sancion, cuando éste haya sido el mdévsu baja. Cuando el motivo haya sido el
impago de cuotas o aportaciones, el/la solicithatera de satisfacer la deuda pendiente, mas
los intereses legales devengados desde la fechagiedrimiento y los gastos ocasionados, y

satisfaciendo la cantidad que proceda como nueaagaracion.
Articulo 10. Miembros de Honor.

1.- La Junta de Gobierno, mediante peticion razartedcualquiera de los colegiados del COP
de Melilla, podra otorgar el nombramiento de Miemble Honor del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla a las personas que, por sesecimientos cientificos, técnicos o
profesionales, sea cual fuere su titulacion, hagantribuido en el ambito internacional,
nacional o local al desarrollo de la Psicologia ® ld profesion de psicélogo/a. El
nombramiento tendra mero caracter honorifico, @rjugio de la participacion en la vida
colegial y en los servicios del Colegio OficialldePsicologia de Melilla que puedan establecer

las normas reglamentarias.
2.- El nombramiento de Miembro de Honor del CORvVidilla se realizara por acuerdo de la

Junta de Gobierno de al menos tres cuartas pategsdmiembros, debiendo ser ratificado por
el Decano antes de su difusion publica y entredbsgiados.
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CAPITULO 1II

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 11. Derechos de los colegiados

Son derechos de los colegiados:

a)
b)

d)

9)
h)

Ejercer la profesion de psicologo/a.

Ser asistido/a, representado/a, asesorado/a ydigdésm por el Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla, de acuerdo con los mediogjde éste disponga y en las
condiciones que reglamentariamente se fijen, entasauestiones que se refieran
o afecten de forma grave al ejercicio profesionatry particular pongan en riesgo
los criterios de objetividad e independencia enégie ha de desenvolverse.

Utilizar los servicios y medios del Colegio Oficid# la Psicologia de Melilla en las
condiciones que reglamentariamente se fijen.

Participar, como elector/a y como elegible, en tagelecciones se convoquen en
el ambito colegial, intervenir de modo activo ervida del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla, ser informado y participasncvoz y voto en las Juntas
Generales.

Formar parte de las Areas, Grupos de Trabajo, Gongis 0 Secciones que se
establezcan dentro del Colegio.

Integrarse en las instituciones de prevision quessablezcan, en las condiciones
gue se fijen reglamentariamente.

Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sug@se peticion y queja.

Recibir informacién regular sobre la actividad argiiva y de interés profesional,
mediante boletines de informacién y circulares @ntos medios se estimen
pertinentes.

Obtener de forma gratuita, a través de la Ventaklhica del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla, toda la informacion y formrnbs necesarios para el acceso a
la actividad profesional y su ejercicio, asi comodgr presentar toda la
documentacion y solicitudes necesarias.
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Articulo 12. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados:

a)

b)

9)

h)

Ejercer la profesion éticamente, ateniéndose a rasmas deontoldgicas
establecidas en el Codigo Deontolégico del Psiablog

Cumplir las normas corporativas, asi como los almseadoptados por los 6rganos
de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologiavidilla.

Presentar al Colegio Oficial de la Psicologia delilMelas declaraciones
profesionales, contratos y demas documentos qusebss requeridos conforme a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones lestdbs por la Asamblea
General para el sostenimiento de las cargas ycges\del Colegio.

Participar activamente en la vida colegial, agisteea las Juntas Generales y a las
Comisiones 0 Secciones a las que, por su espexiakda convocado/a.
Desempeiiar diligentemente y reglamentariamentecdogos para los que fuere
elegido/a, y cumplir los encargos que los orgareo§&dbierno del Colegio Oficial
de la Psicologia de Melilla puedan encomendarles.

No perjudicar los derechos profesionales o corpastde otros colegiados,
llevando con maxima lealtad las relaciones con ele@io y con los otros
colegiados, comunicando cualquier vejacién o atlopg un comparfero en el
ejercicio profesional, de que tengan noticia.

Cooperar con la Junta de Gobierno, y en particplastar declaracion y facilitar
informacion en los asuntos de interés colegialwenlg sea requerida, sin perjuicio
del secreto profesional.

Aceptar y cumplir fielmente los cargos, en caseeledesignados, de miembros de
la Junta Electoral y Mesa o Mesas Electoralesc@sio de Instructor y Secretario
en los Expedientes Disciplinarios que se incoarale yualquier otro para el que

fuese nombrado por la Junta de Gobierno del Calegio
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CAPITULO IV

DE LOS PRINCIPIOS BASICOS REGULADORES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 13. Definicion de la actividad del Psicdlogo/a.

1.- El Colegio Oficial de la Psicologia de Meliksume como propio lo establecido por la
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupacignedaborada por la Organizacion
Internacional del Trabajo, y la recogida en el dmbspafiol Clasificacion Nacional, conforme

a la cuales corresponde al psicélogo/a las sigeseiinciones:

a) Investigar y estudiar los procesos mentales y ehpootamiento de los seres
humanos, individualmente o como miembros de grupsesciedades, y asesorar
sobre estos conocimientos y aplicaciones a fin menpver la adaptacion y el
desarrollo tanto individual como social, educativprofesional de las personas.

2.- Entre las tareas del psicologo se incluyesigsientes:

a) ldear, organizar y efectuar ensayos psicologicoa gdaterminar las caracteristicas
mentales, fisicas y de otro tipo de las personasgjemplo en lo que se refiere a
inteligencia, facultades, actitudes y disposiciorgesinterpretar y valorar los
resultados y brindar asesoramiento al respecto.

b) Analizar la influencia de los factores hereditariesciales, profesionales o de otro
género sobre la manera de pensar y el comportasrdentada persona.

c) Realizar entrevistas de caracter terapéutico outtinsy prestar servicios de apoyo
u orientacién posterior.

d) Estudiar los factores psicologicos para el diagoostratamiento y prevencion de
las enfermedades mentales, psicosomaticas y tmastoemocionales o de la
personalidad, y consultar con profesionales de saioaexas.

e) Mantener los contactos necesarios con familiane®ridades, personal docente, y

establecer recomendaciones o indicaciones pardveeso establecer tratamiento
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f)

9)
h)

)

)

adecuado a los problemas.

Preparar ponencias e informes de caracter acad@nimmtifico. Impartir cursos o
actividades de formacion, regladas o no regladésesactividades relacionadas con
su profesion.

Desempeiniar tareas afines.

Supervisar a otros/as trabajadores/as.

Realizar terapia sexual, orientacion o consejo aexeducacion sexual o
investigacion sobre sexualidad, todas ellas desdkstiplina y metodologia propia
de la Psicologia.

Cuantas aquellas actividades son recogidas en évfileB Profesionales del
Psicologo y aquellas otras que la propia evoludéha Psicologia pueda incorporar

en el futuro.

Articulo 14. Fundamentos del ejercicio de la profesion.

Son fundamentos del ejercicio de la profesion:

a)

b)

d)

La independencia de criterio profesional, la addauatencion al cliente y el
servicio a la comunidad.

La no aceptacion de ningun trabajo que atente @&autrautonomia profesional, o
aquellos en los que se susciten problemas queeadapiser asumidos por el estado
actual de la técnica psicologica.

La formacion cientifica y técnica continuada pasegarar asi la mejor capacitacion
profesional.

La distincion cuidadosa, en sus trabajos, inforgndmgndsticos, de todas aquellas
afirmaciones que poseen o pueden poseer un mezbda\hipotesis o sospecha de
aquellas otras que son conclusiones, probadatasigfo que puedan considerarse
sélidamente fundamentadas.

El/la psicélogo/a tiene el derecho y el deber derdgr el secreto profesional.
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Articulo 15. Publicidad y competencia desleal.

1.- El/la psicélogo/a debe procurar, de acuerdolesrusos cientificos, la comunicacién de su

saber a la comunidad profesional.

2.- El/lla psicélogo/a estara sometido, en cuanta aferta de servicios y fijacion de su
remuneracion, a la legislacion sobre defensa deolapetencia, competencia desleal y

publicidad.

3.- Se prohibe expresamente en el desarrollo detlecion profesional y en la fijacion de los

honorarios:

a) Las actuaciones de competencia desleal conformestéblecido en la Ley 3/1991, de
10 de enero, de Competencia Desleal.

b) Las conductas colusorias, abusivas y deslealesfaiseen la libre competencia de
conformidad a la Ley 15/2.000, de 11 de julio, dddbsa de la Competencia.

c) La publicidad engafiosa, entendiendo como tal laesgmente definida en el articulo 4
de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, Generaluidididad.

Articulo 16. Derechos del cliente y/o usuario

1.- El/la cliente y, en su caso, sus representdegades, deben conocer los objetivos y posibles
consecuencias de cualquier proceso o tratamie{oayn a realizarse.

2.- En todo caso, el/la psicologo/a ha de respatautonomia, libertad de decisién y dignidad
del cliente y/o usuario/a. Cuando se halle anteréses personales o institucionales
contrapuestos, procurard el/la psicélogo/a reasimactividad con la maxima imparcialidad. La
prestacion de servicios en una institucion no exdeéa consideracion, respeto y atencion a las
personas que puedan entrar en conflicto con latuogin misma y de las cuales el/la
psicologo/a, en aquellas ocasiones en que legitemearproceda, habra de hacerse valedor/a

ante las autoridades institucionales.
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3.- El Colegio dispondra de una pagina web desdpiéa de forma gratuita y accesible a las
personas con discapacidad, se prestara el sedgcitentanilla Unica. Ofrecera a sus clientes
y/o usuarios, tanto en la sede como a través ¥estanilla Unica, la siguiente informacion:

- Registro de colegiados

- Registro de sociedades profesionales

- Las vias de reclamacion y los recursos que podtéarponerse en caso de conflicto con

un colegiado o con el Colegio.

- El codigo deontolégico.
4.- El Colegio Oficial de la Psicologia de Melilltsspondra de un servicio de atencion a los
consumidores o0 usuarios que tramitard y resolveegun proceda, cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegiatadgsional de los colegiados se presenten por

cualquier consumidor y/o usuario.

Articulo 17 Trabajos escritos.

Todos los trabajos profesionales que hayan dersmiiocumentalmente, tales como informes,
dictamenes, diagnosticos, y analogos, deberanrsedos por el profesional, expresando su

namero de colegiado/a y responsabilizandose dergerdo y oportunidad.
CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, SUS NORMAS DE CONSTITUQON Y
FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA

Articulo 18. Organos de representacion y gobierno.

1.- Los odrganos de representacion, gobierno y adiracion del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla seran los siguientes:

a) La Junta General.

b) La Junta de Gobierno.
2.- La Junta General es el érgano supremo de ¢afegldColegio Oficial de la Psicologia de
Melilla y estara constituida por todos los colegmdsegun lo previsto en estos Estatutos
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3.- La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutive yepresentacion del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla.

Articulo 19. La Junta General. Régimen de sesiones.

1.- La Junta General podra reunirse en sesion amidim extraordinaria, previa convocatoria
del Decano/a.

2.- Se reunira en sesion ordinaria al menos unah&io.

3.- Con caracter extraordinario y/o urgente seir@um iniciativa de la Junta de Gobierno, la
Junta Permanente o a peticion de un numero deiadegque representen, al menos, al treinta
por ciento de los colegiados, cuya peticion, dildgal Decano/a, expresara los asuntos que
hayan de tratarse.

Articulo 20. La Junta General. Convocatorias.

1.- Las sesiones ordinarias de la Junta Generah semvocadas siempre con una antelacion
minima de 15 dias a la fecha de su celebracion, iamed comunicacién escrita
-preferentemente mediante el uso de nuevas tedaetog todos los colegiados, con expresion
del lugar y hora de celebracién para primera y isg@glconvocatoria, asi como del orden del
dia.

2.- Las sesiones extraordinarias y/o urgente deitda General serdn siempre convocadas con
una antelacion minima de 5 dias a la fecha de Isbregion, mediante comunicacion escrita
-preferentemente mediante el uso de nuevas tedaetog todos los colegiados, con expresion
del lugar y hora de celebracién para primera y sgglconvocatoria, asi como del orden del
dia.

3.- Quedara validamente constituida la Junta Geresraprimera convocatoria, cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de los adlegjiy en segunda convocatoria, cualquiera
gue sea el nimero de colegiados presentes.

4.- Entre la primera y segunda convocatoria debeafscurrir, al menos, treinta minutos.

5.- No podra ser objeto de deliberacion o acueidgum asunto que no figure incluido en el

orden del dia, salvo que estén presentes todosolegiados y sea declarada la urgencia del
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asunto por mayoria simple de votos emitidos.
Articulo 21. Coordinacion, actas y acuerdos.

1.- Las sesiones de la Junta General estaran iplesigor el/la Decano/a del Colegio Oficial de
la Psicologia de Melilla acompafiado por los resantiembros de la Junta de Gobierno. El/la
Decano/a actuara de moderador o coordinador deulasones, concediendo o retirando el uso
de la palabra y ordenando los debates y votaciones.

2.- Actuara como Secretario/a el/la que lo seaadrihta de Gobierno, que levantara acta de la
reunion, con el visto bueno del Decano/a.

3.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simplentle éos votos emitidos. Sin embargo,
exigiran una mayoria de dos tercios de los votogidoa la aprobacion de prestaciones
econOmicas extraordinarias no previstas en el ptesiio vigente, la aprobacién de un voto de
censura contra la Junta de Gobierno, la reformesties Estatutos y los nombramientos y ceses

de miembros de la Comision Deontoldgica.
Articulo 22. Participacion de los colegiados en la Junta General

Los colegiados participaran en la Junta Generakctiimente, garantizandose el principio de
igual participacion de todos los colegiados, asi@ta adopcion democratica de los acuerdos

en la forma antes indicada.
Articulo 23. Competencias de la Junta General.
Es competencia de la Junta General:

a) Aprobar, si procede, el acta de la reunion anterior

b) El conocimiento, discusion y aprobacion si procegte su caso, del balance
econdémico del ultimo ejercicio y del presupuest@ ejercicio siguiente.

c) El conocimiento, discusion y aprobacion si procedesu caso de la Memoria

Anual de la Junta de Gobierno correspondiente @baterior.
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d) Aprobar las normas generales que deben seguirsmateria de competencia
colegial.

e) La aprobacién de la reforma de los presentes Essapara su posterior tramitacion
ante el Consejo General de Colegios Oficiales dieodlgos de Espafia y
posteriormente por la Administracion pertinente.

f) Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales

g) Aprobar el Codigo Deontologico Profesional.

h) Aprobar el devengo de prestaciones extraordinarias.

i) Aprobar las mociones de censura contra la Jun@otbeerno.

j) Deliberar y acordar sobre todas las demas cuestique someta a su competencia
la Junta de Gobierno o le atribuyan estos Estatutos

K) Interpretar los presentes Estatutos.

[) Creacién de Secciones Profesionales y aprobacibRetgamento general de las
mismas, previo informe de la Junta de Gobierno.

m) Aprobar el Reglamento Electoral en todo lo no @teven los presentes Estatutos y
en su caso, las modificaciones del mismo.

n) Conocer y ratificar, las propuestas que le formialeJunta de Gobierno, de
nombramientos o ceses relacionados con la composide la Comision
Deontoldgica, al menos en cada comienzo de un nperiodo de mandato de la
misma, asi como ratificar el Reglamento de la aitadmision propuesto por la

Junta de Gobierno.
Articulo 24. Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la 8lsigia de Melilla estara constituida por:
a) Un/a Decano/a.
b) Un/a Vicedecano/a
¢) Un/a Secretario/a General.
d) Un/a Tesorero/a.
e) Tres Vocales.
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Articulo 25. Eleccidn y baja de la Junta de Gobierno.

1.- Los miembros de la Junta de Gobierno serandeggor el procedimiento establecido en
estos Estatutos, para un mandato de cuatro afdignpio ser reelegidos. Las vacantes que se
produzcan durante el periodo de mandato, de mienbeola Junta de Gobierno, seran
cubiertas por personas designadas por ésta a gtapled Decano/a. En todo caso, a los /as asi
elegidos/as correspondera solo el periodo restenteandato de la persona sustituida.

2.- Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

a) El fallecimiento.

b) La expiracion del término o plazo para el que rsgla elegido.

c) Padecer enfermedad que incapacite para el ejedsticargo.

d) La renuncia razonada por escrito.

e) El traslado de residencia fuera del ambito teidtodel Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla.

f) La aprobacion por la Junta General de una mocidaredsura.

g) La imposicion de sancion por infraccion deontolage disciplinaria en general,
gue conlleve la baja con caracter definitivo, ingiaecon caracter firme en
expediente disciplinario.

h) La baja colegial.

i) La falta de asistencia a las sesiones de la Jumt&abierno, cuando ésta sea
injustificada y se produzca a dos sesiones corigasub a tres no consecutivas en

el plazo de doce meses.
Articulo 26 Funciones de los cargos de la Junta de Gobierno.
1.- Corresponde al/a la Decano/a:

a) Ostentar la representacion del Colegio OficialadBsicologia de Melilla, con todos
los derechos y atribuciones que se deducen desy&s,|reglamentos y normas
colegiales.

a) Convocar, moderar, coordinar y ejecutar las rewesptareas y acuerdos adoptados
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por la Junta General, la Junta de Gobierno y l&aJaarmanente.

b) Nombrar todas las Comisiones a propuesta en sudmasa Junta General, de la
Junta Permanente o de la Junta de Gobierno, predwmlas si lo estimara
conveniente. Cuando el/la Decano/a asista a lasomes de cualquiera de éstas le
corresponderé al mismo/a su Presidencia.

c) Conferir apoderamiento para cuestiones judicigesyia autorizacion de la Junta
de Gobierno. En situaciones en que la urgenciacesidad del caso lo requiera
podra conferir este otorgamiento sin tal autorimacidando cuenta de ello en la
inmediata reunion de dicha Junta.

d) Autorizar con su firma los documentos colegiales,camo las aperturas de cuentas
bancarias, constitucion y cancelacion de depositbanzas y de operaciones de

préstamo o garantia.

2.- El/la Decano/a contara con voto dirimente esoae empate, tanto en la Junta de Gobierno
como en la Junta General.

3.- En caso de baja definitiva del Decano/a, paorcaoir algunas de las causas previstas en
estos Estatutos, se procedera a la eleccion de nu@eo/a decano/a entre los miembros
restantes de la Junta de Gobierno, en convocagtiaordinaria de la misma para dicho fin,
siéndole de aplicacion al elegido/a lo establegdoa la sustitucibn de vacantes en estos
Estatutos.

4.- Corresponde al Vicedecano llevar a cabo todaslias funciones que le confiera y delegue
el/la Decano/a, asumiendo las de éste en caso slen@a, enfermedad, abstencion o
recusacion, sin necesidad de justificacion antetes.

Si por cualquier causa quedara vacante la presalelet Colegio, el Vicedecano la ostentara
hasta la terminacion del mandato, salvo que aqsaeéllprodujera por mocion de censura en la
primera mitad del periodo de dicho mandato, en @agw, ejercera de Decano/a hasta que se
termine el proceso electoral que se convoque gulagb maximo de dos meses desde la
vacancia.

5.- Independientemente de las otras funciones gukeivan de los presentes Estatutos, de las
disposiciones vigentes y de las oOrdenes emanadasdelela Decano/a, corresponde al

Secretario General el desempefio de las funcioge®stes:

26



Aprobados en Junta General el 04/09/2019

@

Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla / Colegio Oficial de la

a)

b)

c)

d)
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h)
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Redactar y dar fe de las actas de las sesioneswded y extraordinarias de la Junta
General y de la Junta de Gobierno.

Llevar y custodiar los registros, libros y ficherastomatizados de datos del
Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla, asinm los expedientes de los
colegiados.

Expedir certificaciones de oficio o a instancia phete interesada, con el visto
bueno del Decano.

Expedir y tramitar comunicaciones y documentosddagsuenta de los mismos a la
Junta de Gobierno y al 6rgano competente a quieasmonda.

Ejercer la jefatura del personal administrativo e/ gbrvicios necesarios para la
realizacion de las funciones colegiales, asi comgarozar materialmente los
servicios administrativos.

Redactar la Memoria de Gestién Anual para su apidbasi procede en la Junta
General.

Auxiliar al Decano/a en su mision y orientara caarnhiciativas de orden técnico y
socioprofesional deban adoptarse.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su aamdie Secretario/a General.

6.- Son funciones del Tesorero:

a) Disponer lo necesario para que la contabilidadCadégio se lleve por el sistema y con

arreglo a las normas legales, a las fijadas empresentes Estatutos y a las que tenga

establecidas o establezca el Consejo General degioslOficiales de Psicologos de

Espafia.

b) Firmar los libramientos y cargaremes. Estos debeeinobligatoriamente conocidos

por el/la Decano/a, y pueden ser autorizados medifirma por éste/a o ellla

Vicedecano/a o el/la Secretario/a General.

c) Autorizar los cheques y talones de las cuentasiecbes bancarias y demas

instrumentos de pago y de operaciones bancariasfapilgen el funcionamiento

economico y financiero del Colegio. Estos debeginobligatoriamente conocidos por

el/la Decanol/a, y pueden ser autorizados mediama por éste/a o el/la Vicedecano/a

o el/la Secretario/a General.

d) Reflejar su gestion en los libros habituales, dminiente legalizados y reintegrados,
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asumiendo la responsabilidad de la custodia deoknd

e) Realizar tanto el presupuesto anual como la menemd@momica anual en el mes de
diciembre del afio en curso. Ambos documentos delsapresentados y aprobados
en Junta de Gobierno, y conocidos por los miemibeda Junta General.

7.- Los/as Vocales tendran las siguientes funciones

1. Desempeiiar los cometidos que le sean encomendadtzs Junta General, la Junta de
Gobierno o el/la Decano/a.

2. Colaborar con los titulares de los restantes cailgda Junta de Gobierno y sustituirlos

en caso de ausencia o vacante de acuerdo corvistpren los Estatutos.
Articulo 27. Junta de Gobierno. Reuniones y convocatorias

1.- La Junta de Gobierno se reunird cuantas veeesanvocada por el/la Decano/a, a iniciativa
propia 0 a peticion de un tercio, al menos, decausponentes. En todo caso se reunird, al
menos, tres veces al afio.

2.- Las convocatorias se comunicaran por escrigfegentemente mediante el uso de nuevas
tecnologias, a todos los miembros con una antelatithima de cinco dias, expresando el
orden del dia.

3.- La Junta de Gobierno quedara validamente dortiicuando se encuentren presentes, en
primera convocatoria, dos tercios de sus mieml@nssegunda convocatoria, cualquiera que
sea el nimero de asistentes. Entre ambas conviesatteberan mediar, al menos, treinta
minutos.

4.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdgum asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes dosdateitos miembros de la Junta de Gobierno y
sea declarada la urgencia del asunto por el vetodhle de la mayoria.

5.- El/lla Secretario/a levantara acta de las rewesipque seran suscritas por el/ella mismo/a,

con el visto bueno del Decano/a.

Articulo 28. Competencias de la Junta de Gobierno.

Es competencia de la Junta de Gobierno:
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a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

K)
1)

Psicologia de Melilla

Ostentar la representacion del Colegio OficialadBgicologia de Melilla.

Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

Dirigir la gestion y administracion del Colegio €l de la Psicologia de Melilla para
el cumplimiento de sus fines.

Manifestar en forma oficial y publica la opinionl @olegio Oficial de la Psicologia de
Melilla en los asuntos de interés profesional.

Representar los intereses profesionales cercasdpdderes publicos, asi como velar
por el prestigio de la profesion y la defensa dedmarechos.

Presentar estudios, informes y dictdimenes cuandeda requeridos, asesorando de
esta forma a los organos del Estado, Comunidadnduatéa, administracion provincial
o local, y a cualesquiera entidades publicas cages. A estos efectos, la Junta de
Gobierno podra designar comisiones de trabajosmdar a los colegiados que estime
oportunos para preparar tales estudios o informes.

Designar los representantes del Colegio Oficialladd®sicologia de Melilla en los
organismos, comisiones, encuentros y congresosgdouaera oportuno.

Acordar el ejercicio de acciones y la interposicida recursos administrativos y
jurisdiccionales.

Someter cualquier asunto de interés general alleed#cion y acuerdo de la Junta
General.

Regular reglamentariamente los procedimientos derfroracion, baja, pago de cuotas
y otras aportaciones, cobro de honorarios, asi agaroer las facultades disciplinarias,
todo ello ateniéndose a estos Estatutos.

Organizar las actividades y servicios de caractkuml, profesional, asistencial y de

prevision, en beneficio de los colegiados.

m) Recaudar las cuotas y aportaciones establecid#soral el presupuesto y el balance

n)

anual, ejecutar el presupuesto, y organizar yidielgfuncionamiento de los servicios
generales del Colegio Oficial de la Psicologia d#ilM.

Informar a los colegiados de las actividades y @nge del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla, y preparar la memoria arteabu gestion.

0) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior deke@iol Oficial de la Psicologia de

Melilla, asi como sus modificaciones.
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p) Proponer la constitucién de Secciones.
g) Proponer a la Junta General para su aprobaciomdosbramiento o ceses de los

miembros de la Comision Deontoldgica.
Articulo 29. Competencias indelegables de la Junta de Gobierno

Son competencias indelegables de la Junta de Gobier

a) Resolver los recursos contra la denegacion depocacion al Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla.

b) Resolver los recursos contra actos o acuerdossdér¢mnos del Colegio Oficial de
la Psicologia de Melilla, cuando proceda.

c) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse ernt® componentes del Colegio
Oficial de la Psicologia de Melilla.

d) Aprobar los Reglamentos particulares de las Seesjop sus modificaciones, a
propuesta de la Junta Directiva de la Seccion.

e) Acordar la convocatoria de sesiones extraordinaedsa Junta General.

f) Convocar la eleccién de cargos para la Junta dee@ml cuando proceda.

g) Acordar las sanciones por faltas muy graves.

Articulo 30. La Junta Permanente

La Junta de Gobierno podra actuar en Junta Pernegrigre estara constituida, al menos, por
el/la Decanol/a, el Vicedecano/a, el/la Secretanpé&d/la Tesorero/a. La Comisibn Permanente
asumira las funciones que en ella delegue la Jmit@obierno en Pleno, salvo las sefaladas

como indelegables.

Articulo 31. Constitucion de Comisiones Asesoras, Grupos de ®japAreas, Comision

Deontoldgica y Secciones Profesionales.

1.- La Junta de Gobierno podra constituir por décigropia o a peticion de la Junta General:
Grupos de Trabajo, Areas y Comisiones Asesoraso@idinador debera ser obligatoriamente

un colegiado que redna a juicio de la Junta de €obisuficientes méritos y competencias
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para desarrollar la labor encomendada. Los colegiadediante peticibn escrita al/a la
Decano/a o a la Junta de Gobierno podran tambializae dicha solicitud de creacion.
Precisara para su aprobacion final la ratificacéfide la Decano/a. La Junta de Gobierno, de
manera razonada, podra igualmente clausurar deranteraporal, por mayoria de dos tercios
de los miembros de la Junta de Gobierno, y oida etiordinador/a del Grupos de Trabajo,
Area y/o Comisiones Asesora, su actividad. El cesdimitivo debera ser aprobado por mayoria
simple por la Junta General.

2.- Sera de obligado cumplimiento la creacién yspaen marcha de la Comision Deontoldgica
del Colegio. Esta emitira informes en lo referiddaacalificacion disciplinaria de los actos
profesionales que se sometan a su valoracion ponea deontologicas y en todos los demas
temas relacionados con la normativa deontologigaofesional que la Junta de Gobierno le
proponga o solicite, y se encargara de la instémcge los procedimientos deontoldgicos.

3.- Las Secciones Profesionales que se creen dag@gulacion general que establezca al
efecto la Junta General se regulardn por su prBpglamento, que garantizara la eleccion
democratica de sus 6rganos de representacion yadséeaprobado por la Junta de Gobierno

para su validez.

CAPITULO VI

DE LA PARTICIPACION DE LOS COLEGIADOS EN LOS ORGANO S DE
GOBIERNO Y DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 32. Derecho de los colegiados a participar en la eléccde cargos

1.- Todos los colegiados que ostenten tal condibgsta el dia antes de la celebracion de las
elecciones tienen derecho a actuar como electarlsdesignacion de miembros de la Junta de
Gobierno.
2.- Solo pueden ser elegibles los colegiados irragnps como minimo tres meses antes a la
fecha de la convocatoria electoral y que no temamas econémicas pendientes de pago con
el Colegio.

3.- Para ser candidato/a al cargo de Decano/aegeenira llevar colegiado/a en el Colegio

31



@

Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla Colegio Oficial de la
Aprobados en Junta General el 04/09/2019 Psicologl'a de Melilla

Oficial de la Psicologia de Melilla al menos un &fola fecha previa a la eleccién y no tener
deudas econdmicas pendientes de pago con el Colegio

4.- El derecho a ser elector/a no lo ostentaraengsi se hallen cumpliendo sancién que lleve
aparejada la suspension de sus derechos colegiales.

5.- El derecho a ser elegible no lo ostentaranngsieen la fecha de la convocatoria electoral,

se hallen cumpliendo sancién que lleve aparejadadpension de sus derechos colegiales.
Articulo 33. Plazo de convocatoria de elecciones

1.- Cada cuatro afios la Junta de Gobierno convebecéiones ordinarias para cubrir todos los
puestos en la Junta de Gobierno.

2.- La convocatoria de elecciones se hara con aimmide dos meses de antelacion a la fecha
de su celebracion.

3.- Cuando se haga necesaria la convocatoria dei@ies Extraordinarias por darse los
supuestos previstos para ello, asi como cuandodezra cualquier otro evento extraordinario
que lo exija, la convocatoria electoral se haralaantelacion prevista en el parrafo anterior.

4.- La convocatoria de elecciones se hara conbaldeublicidad en el tablén de anuncios de
la sede y en la pagina web del Colegio. Asi misendaga conocimiento directo y por escrito,
preferentemente mediante el uso de nuevas tecas|ayfodos los colegiados.

Articulo 34. Presentacion de candidaturas y proclamacion devatidamente presentadas.

1.- Deberan presentarse candidaturas completasrgdas, encabezadas por la persona que
aspire a desempefiar la responsabilidad de Decaho&mte los quince dias posteriores a la
convocatoria mediante escrito dirigido a la Jurieteral.

2.- Toda candidatura debera estar avalada por mimmidel doble de los colegiados de los que
integre la candidatura. Dicho aval deberéa recogeradia firmante: nombre y apellidos, DNI o
pasaporte y nimero de colegiado.

3.- La presentacion de la candidatura se realizandrelacion nominal de los candidatos y de
cargos elegibles, debidamente firmadas por todosdndidatos.

4.- Dentro de los cinco dias naturales siguientiesexpiracion del plazo para la presentacion
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de candidaturas, la Junta Electoral se reunirdalgoehrd la relaciéon de los candidatos que
reunan las condiciones de elegibilidad, procediaidba siguiente habil a su publicacion en el
tablén de la sede del Colegio y en la web del GoJagpn la comunicacion directa a cada uno
de los candidatos presentados y abriendo un plazeirtto dias naturales para formular
reclamaciones.

5.- Transcurrido el plazo de reclamaciones o, ercaso, resueltas las formuladas, el dia
siguiente habil, la Junta Electoral proclamara ddaaion definitiva de los candidatos,
procediendo a su publicacion en el tablon de la skl Colegio para conocimientos de los
electores y con la comunicacién directa a cadadenios candidatos proclamados.

6.- En el caso de que no haya mas que una candid&sta sera proclamada por la Junta
Electoral, sin necesidad de votacion, el dia queaga fijado para la votacion.

7.- La falsificacion o error intencionado de cuagudato en la candidatura o en el aval de la
misma, anulara automaticamente la candidatura etz al proceso de elecciones. Este hecho
debera comunicarse por escrito en un plazo noianfarlos siete dias a contar a partir de la

fecha de constatacion de la nulidad.

Articulo 35. Junta Electoral, Mesa Electoral y Campfia Electoral.

1.- La Junta de Gobierno, en la reunion que acuardenvocatoria de elecciones, nombrara la
Junta Electoral. Esta estara formada por tres mi@snpsus respectivos suplentes elegidos por
sorteo entre todos los colegiados con derecho @, \amtuando de Presidente de la Junta
Electoral el de mas edad y de Secretario/a el amsnedad.

2.- No podran ser miembros de la Junta Electosélc@mo tampoco de las Mesas Electorales,
ni los colegiados que ostenten cargo en la Jun@Gotbéerno vigente ni los que se presenten en
las candidaturas.

3.- La Junta Electoral se constituira dentro de daste dias naturales siguientes a su
nombramiento, a partir de cuyo momento presidirgpreiceso electoral y velara por el
mantenimiento de un proceso electoral limpio, dedtam, basado en los principios de
igualdad de trato, correccion y decoro y por el glimiento de las normas electorales.

4 .- Seran funciones de la Junta Electoral:
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a) Elaborar y concretar el calendario electoral dentb periodo establecido por la
Junta de Gobierno, fijando los respectivos plazsatia uno de los tramites del
procedimiento y el lugar, el dia y el horario dedsacion.

b) Aprobar y publicar en la sede del Colegio los ceredectorales.

c) Admitir, proclamar y publicar en la sede del Cotelgis distintas candidaturas.

d) Aprobar el modelo oficial de las papeletas de u6taa@si como los sobres que las
deben contener y la acreditacion para poder ejetaato por correo.

e) Nombrar los miembros de la Mesa Electoral.

f) Proclamar los candidatos elegidos.

g) Resolver motivadamente cualquier queja o reclamagi® se presente durante el
proceso electoral o contra su resultado en el pie@damo de siete dias naturales,
contra cuya resolucion el reclamante podra intexpoecurso en el plazo de un mes
ante el Consejo General de Colegios Oficiales deodlgos. Este recurso no
suspendera el proceso electoral ni, por tantopfacion, proclamacién y posesion
de los elegidos, salvo cuando asi se acuerde pOoretejo mediante resolucion

expresa.

5.- La Junta Electoral confeccionard, comunicartodos los colegiados —preferentemente

mediante el uso de nuevas tecnologias- y publiear&l tablon de la sede del Colegio el

calendario electoral dentro del plazo de cinco diatirales a partir del dia en que se

constituya.

6.- La Mesa Electoral estara constituida por ursiBemte, un Secretario/a y dos Vocales,

designados por sorteo. No podran formar parte slanlesas quienes sean candidatos. Los
componentes de las mesas electorales seran el@gidssrteo de entre los colegiados.

7.- Los/as candidatos/as podran designar un/averitor/a para cada mesa, en el plazo de las
veinticuatro horas anteriores al inicio de la vimiac

8.- A los tres dias naturales siguientes de lal@noacion definitiva de los candidatos dara

comienzo la camparfia electoral, que tendra una idarae quince dias naturales, debiendo la
Junta Electoral de proporcionar a todos los canasjasiempre que lo soliciten, igualdad de

medios, especialmente el salon de actos de sipsealdéa exposicion de sus programas.

9.- Queda prohibida toda actividad electoral queliope descrédito o falta de respeto personal
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a los demas candidatos y desacuerdo con los goscgontenidos en el Codigo de Etica y
Deontologia.

10.- El quebrantamiento de las prohibiciones estidbhs llevara aparejada la exclusién como
candidato por acuerdo de la Junta Electoral, cdd@dmision Deontologia, sin perjuicio de

otras responsabilidades colegiales a que hubigea.lu
Articulo 36. Votacion.

1.- La eleccién de los miembros de la Junta de &@nbisera por votacién, en la que podran
tomar parte todos los colegiados con derecho a, yw&via acreditacion de su identidad

mediante el carné de colegiado/a, o documento malcite identidad, y depositando su voto en
urna precintada. El/la Secretario/a de la mesaasian la lista el/la colegiado/a que haya
depositado su voto.

2.- Los colegiados ejercitaran su derecho a vatdas papeletas oficiales autorizadas por la
Junta Electoral del Colegio Oficial de la Psicotodé Melilla.

Articulo 37. Voto por correo.

1.- Podran votar, asimismo, por correo envianderasidente/a de la mesa electoral la papeleta
de voto, en sobre cerrado incluido dentro de @irdgp a la fotocopia del carné de colegiado/a o
documento nacional de identidad.

2.- Se admitiran los sobres que lleguen a la Sedeg@l hasta las 20,00 horas del dia habil
anterior a la celebracion de la votacion, quedaruiiodiados por el Secretario de la Junta
Electoral y debiendo ser entregados por éste a daaMElectoral o, en su caso, Mesas
Electorales constituidas. No se admitiran los vososhidos con posterioridad al plazo previsto

en el parrafo anterior.
Articulo 38. Actas de votacidn y escrutinio.

1.- Cada Secretario/a de mesa levantara acta datdaion y sus incidencias, que debera ser

firmada por todos los miembros de la mesa y porlitsrventores, si los tuviere, los que
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tendran derecho a hacer constar sus quejas.

2.- Llegada la hora sefialada para concluir la wtael Presidente de la Mesa anunciara esta
circunstancia en voz alta, si bien admitira losogatle los electores que se encuentren en el
local. Y, acto seguido, la Mesa procedera a absirsbbres que contengan el voto por correo,
introduciéndolos en la urna previa comprobaciorgde reunen los requisitos formales y de
gue el elector esta incluido en el censo electgreéchazando aquellos cuyo elector haya
votado personalmente, y a continuacion votarann@sventores y los miembros de la Mesa

Electoral.
Articulo 39. Sistema de escrutinio.

1.- El sistema de escrutinio serd el siguiente:
a) Se contabilizaran los votos obtenidos por laslicaturas completas.
b) Sera elegida la lista mas votada. En caso datense repetira la votacion, pero sélo
entre las candidaturas que hubiesen obtenido myuaéro de votos.
c) Seran nulas las papeletas que contengan taelsadenmiendas, raspaduras o
cualquier tipo de alteracion que pueda inducirrareiSeran también nulos los votos
emitidos por correo que contengan mas de una pgapeleo correspondan al modelo
oficial.

Articulo 40. Proclamacion de la candidatura elegida.

1.- Terminada la votacion se realizara el escmytigiie sera publico, incluyéndose en el acta su
resultado. El acta sera firmada por todos sus niiesnp se elevara a la Junta Electoral, quien
seguidamente proclamara como electos a la Junt@otdéerno a los candidatos que hayan
obtenido mayor nimero de votos.

2.- Proclamados los candidatos electos, la Jurdetd@thl fijar4 dentro del plazo maximo de
quince dias naturales desde la proclamacion, elelia toma de posesion de los miembros de
la nueva Junta de Gobierno, lo que asi haran pperamento o promesa de cumplir lealmente
el cargo respectivo y guardar secreto de las dakiimnes de la Junta de Gobierno, quedando

constituida ésta y cesando en dicho momento ldaglsdss.
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3.- El Presidente de la Junta Electoral comuniealds autoridades pertinentes y al Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos el mamlento y toma de posesion de los
miembros de la nueva Junta de Gobierno en el pibzainco dias naturales desde su

constitucion.
Articulo 41. Anulacion de la eleccion.

1.- A la vista de las incidencias o0 quejas formatad ante la gravedad de las mismas, la Junta
Electoral podra decidir mediante escrito razonatioJunta de Gobierno y al Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicologos, anular lacgdec Procederd entonces a convocarla
nuevamente para que se celebre en el plazo m&drdogimeses, suspendiendo hasta entonces
la proclamacion de los resultados finales.

2.- En caso de repeticion del proceso electorglatyan repetir en la Junta Electoral ninguno

de sus cargos.
Articulo 42. Recursos en materia electoral.

Contra las resoluciones de la Junta Electoral elenaaelectoral, cualquier colegiado/a podra
interponer recurso ante la el Consejo General,rsémgprevisto en la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun. Contra la resolucion del nescuquedara expedita la via contencioso

administrativa.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 43. Recursos econémicos y patrimonio del Colegio.

1.- El Colegio Oficial de la Psicologia de Melilabera contar con los recursos necesarios para
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el cumplimiento de sus fines, estando obligadogasoscolegiado/as a contribuir a su
sostenimiento en la forma reglamentaria.

2.- El patrimonio del Colegio Oficial de la Psicgia de Melilla es unico.
Articulo 44. Procedencia de los recursos econdémicos del Colegio.

Son recursos economicos del Colegio Oficial desladfogia de Melilla:

a) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

b) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Juntar@len

c) Las percepciones que pueda recibir por la expedid® certificaciones oficiales,
arbitrajes, dictamenes, informes y demas servggograles.

d) Las subvenciones, legados y donaciones que puedsr rée la Administracion,
entidades, colegiados y otros particulares.

e) Los rendimientos de sus propios bienes y derechos.

Articulo 45. Recaudacion de recursos.

La recaudacion de los recursos econémicos es cengietde la Junta de Gobierno.

Articulo 46. Presupuesto anual.

El presupuesto se elaborara con caracter anuahfjo® naturales, de acuerdo a principios de
eficacia y economia, e incluira la totalidad de ilogresos y gastos colegiales, asi como la
distribucién de recursos. Del mismo modo se elabpada afio, el balance del ejercicio.
Articulo 47. Ejecucion del presupuesto anual

La ejecucion del presupuesto y la direccion desésicios del Colegio Oficial de la Psicologia

de Melilla, estaran a cargo de la Junta de Gobiemdforme al presupuesto que se les

adscriban.
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Articulo 48. Derecho de acceso a la informacién econdémica delle@am Oficial de la
Psicologia de Melilla

Los colegiados, individualmente, tendran derechtodn momento a pedir y obtener datos de
la marcha econdmica del Colegio Oficial de la Hegia de Melilla, siempre que sea
concretamente precisada cada peticion, pero saltapaxaminar la contabilidad y los libros
en el periodo que media entre la convocatoriagelabracion de la Junta General ordinaria en
gue haya de debatirse su consideracion y aprohaeidsu caso, siendo atendidos por el/la
Tesorero/a, en el horario y dias que al efectostablezcan, quien quedara encargado/a de

facilitar el acceso a los datos interesados.
Articulo 49. Disolucion del Colegio Oficial de la Psicologia déelilla.

1.- La disolucién del Colegio Oficial de la Psicgia de Melilla, no podra efectuarse mas que
por cesacion de sus fines, previo acuerdo de la Jeeneral.

2.- En caso de disolucion del Colegio Oficial dé*tacologia de Melilla, la Junta de Gobierno
actuara como comision liquidadora, sometiendoJatda General propuestas del destino de los
bienes sobrantes, una vez liquidadas las obligasigendientes, adjudicandolos a cualquier
entidad no lucrativa que cumpla funciones relaaiasacon la psicologia y de interés social.

Articulo 50. Irrenunciabilidad de la competencia. Delegacion yacacion.

La competencia de los 6rganos colegiales es ireable y se ejercera por quienes la tengan
atribuida, sin perjuicio de los supuestos previstogstos Estatutos y en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admirdigirees Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
Articulo 51. Publicidad de los acuerdos.

1.- Los acuerdos y normas colegiales deberan s#icados, bien mediante su insercion en el

organo de informacion pertinente del Colegio Ofide la Psicologia de Melilla o, en su caso,
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del Consejo General, bien mediante circular, dm&gque puedan ser conocidos por todos los
colegiados.

2.- Se notificaran individualmente a los interesalbs acuerdos que afecten a sus derechos y
intereses.

Articulo 52 Archivo de actas.

El archivo y conservacion de actas de los diveréaganos colegiales, asi como la
documentacion contable, se llevaran por los sigemdéanicos adecuados, siempre que

garanticen suficientemente la autenticidad.
Articulo 53. Sometimiento a las Leyes y Estatutos de los actdesgiales.

1.- Todos los actos del Colegio Oficial de la Plsigta de Melilla estardan sometidos, en lo no
previsto especificamente en los presentes Estatatdgs normas legales y reglamentarias
aplicables y, segun su naturaleza, a las normasrgles en materia administrativa; o a las
civiles, en su caso, y son por tanto recurriblés ana u otra jurisdiccion.

2.- Las notificaciones deberan ser cursadas elazsb ple diez dias a partir de la fecha en que el
acto haya sido dictado y deber& contener el textgio de la resolucion, con indicacion de si
es 0 no definitivo en la via administrativa, la mg)on de los recursos que procedan, érgano
ante el que hubieran de presentarse y plazo paegoamerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualgugeque estimen procedente.

Articulo 54. Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rgarmdegiales.

12.- Cuando el Colegio Oficial de la PsicologiaMelilla actte como entidad de derecho
publico, seran nulos de pleno derecho los siguemttos de los 6rganos colegiales:
a) Los que lesionen los derechos vy libertades susteptile amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompeteat razén de la materia o el
territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.
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d) Los que sean constitutivos de infraccién penal diseen como consecuencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutameniepdecedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen lassregknciales para la formacion de
la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ongdienéo juridico, por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se careZoa dequisitos esenciales para
su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamenteaedigposicion de rango legal.

2.- Seran anulables los actos que incurran en aealinfraccion del ordenamiento juridico,

incluso la desviacion de poder.
Articulo 55. Revision de actos nulos.

1.- Cuando el/la Decano/a tenga conocimiento dexistencia de un acto nulo o anulable,
dictado en el ejercicio de funciones publicas, @&uconforme a las disposiciones legales
establecidas para la revision de actos nulos, blegla establecidos para la revocacion de actos
administrativos.

2.- Una vez iniciado el procedimiento de revisi@adlicio, el/la Decano/a podra declarar la

suspension de la ejecucion del acto.
Articulo 56. Recursos contra los actos de los 6rganos colegiales

1.- El régimen de recurso estara sujeto, en tantmanto el Colegio Oficial de la Psicologia de
Melilla actie en el ejercicio de funciones publicasla Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstiativo Comun.

2.- Contra los actos y acuerdos de la Junta de eBabique no pongan fin a la via
administrativa y los actos de tramite que determitee imposibilidad de continuar un
procedimiento o produzcan indefension, podra imieepse por los/as interesados/as recurso
ante el Consejo General de Colegios de Psicologdssgana, quien debera conocer y resolver

los recursos interpuestos.
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3.- Con caracter extraordinario cabe recurso désicev contra los actos de los Organos
colegiales que agoten la via administrativa, quiasritara de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juride las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Asi mismo, podra solicitarse por la parte esada y acordarse la suspension de los actos
objeto de recurso, en la forma prevista en la L@Al®02, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y decBdamiento Administrativo Coman.

CAPITULO VilI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE DISTINCIONES

Articulo 57. Aceptacion de la disciplina colegial.

1.- Por virtud de la colegiacion, los colegiadospan el régimen disciplinario del Colegio
Oficial de la Psicologia de Melilla, que integra leompetencias para prevenir y corregir
exclusivamente las infracciones de los deberesgiedds y de las normas de deontologia

profesional, que se establezcan con caracter denera

Articulo 58. Clasificacion de las faltas.

1.- Las faltas se clasificaran en leves, gravesly gnaves. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas porCelegio Oficial de la
Psicologia de Melilla sobre documentacion profeasion

b) La desatencion a los requerimientos de informesgsaocumentos que realice el
Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla.

c) La falta de respeto a los/as comparieros/as, siegugr@o implique grave ofensa a
los/as mismos/as.

d) Cualquier otra conducta no recogida anteriormenteie/ razonadamente califique

como tal la Comision Deontoldgica, con el vistomuede la Junta de Gobierno.
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2.- Son faltas graves:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

La acumulacion, en el periodo de un afio, de traa®sanciones por falta leve.

La infraccion de las normas deontoldgicas estatdsoton caracter general.

Las ofensas graves a los/as comparieros/as.

Los actos y omisiones que atenten a la moral, diggho prestigio de la profesion.
La infraccidon grave del secreto profesional, cofuigio para tercero.

La emision de informes o expedicion de certificafddimndo a la verdad.

Los actos que supongan competencia desleal con#terndnado/a o
determinados/as compafieros/as.

El incumplimiento de los deberes que correspondéos acargos electos en los
organos colegiales.

Infraccion de normas deontologicas contenidas e&dldigo Deontoldgico del
psicélogo/a.

Cualquier otra conducta no recogida anteriormentgie/ razonadamente califique

como tal la Comision Deontoldgica, con el vistomuede la Junta de Gobierno.

3.- Son faltas muy graves:

a)
b)

c)

d)

La reiteracion de falta grave, durante el afio sigig a su correccion.

El deliberado y persistente incumplimiento de lasnmas deontolégicas en el
ejercicio de la profesion.

La realizacion de actuaciones o expresiones quesker el derecho a la dignidad o
el honor de las personas que integren la Junta a®ef®o, o la emision de
calumnias o injurias contra los mismos, por actuses realizadas en el ejercicio de
su funcion, siempre que estas tengan gravedad swetrdencia. La menor
valoracién en esta gravedad podra dar lugar anaideracién de estas actuaciones
como faltas leves o graves, de acuerdo con lo lestdb en los apartados
anteriores.

Cualquier conducta constitutiva de delito dolosomateria profesional.

El atentado contra la dignidad de las persona®casion del ejercicio profesional.
Cualquier otra conducta no recogida anteriormentgie/ razonadamente califique

como tal la Comision Deontoldgica, con el vistomude la Junta de Gobierno.
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Articulo 59. Sanciones y prescripcion.

1.- Las faltas leves seran sancionadas medianteilip@iento por escrito, con constancia en el
expediente del colegiado/a.

2.- Las faltas graves seran sancionadas con sudpete ejercicio profesional o, en su caso,
con suspension del mandato del infractor hastdian a

3.- Las faltas muy graves seran sancionadas c@erssi®n en el ejercicio profesional superior
a un afo, o expulsién del Colegio Oficial de lecBisigia de Melilla.

4.- Las infracciones muy graves prescribiran attes afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses; las sanciones impuestaslfa® muy graves prescribiran a los tres

anos, las impuestas por faltas graves a los dasyafas impuestas por faltas leves al afo.
Articulo 60. Imposicion de sanciones y competencias de la Caini§heontoldgica.

1.- La imposicion de sanciones a los colegiadaagpetencia de la Junta de Gobierno, previa
instruccion del expediente en el que, en todo caso,dard audiencia al interesado/a,
observandose ademas los principios establecidoglipposiciones legales o reglamentarias
para la tramitacion de estos procedimientos.

2.- La Junta de Gobierno daré traslado del conecitnide las presuntas faltas a la Comisiéon
Deontologica, cuando el contenido de éstas coreieia calificacion disciplinaria de los actos
profesionales. La Comision Deontologica instruir@@respondiente expediente, nombrando
instructor, valorando el contenido de los hechog,abservancia de las disposiciones legales 0
reglamentarias reguladoras de los procedimientots@zadores, y finalmente emitira dictamen
para resolucién por la Junta de Gobierno.

3.- La Junta de Gobierno propondra la designaciénlas miembros de la Comision
Deontologica de entre colegiados cuya experienctaglificacion profesional les capaciten
para desempefiar esta responsabilidad

4.- Contra la imposicion de sanciones cabra elrsecen la forma prevista en estos Estatutos y
en las leyes aplicables, sin perjuicio de otros eli interesado/a considere oportuno

interponer.
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Articulo 61. Baja por impago de cuotas.

1.- El impago de las cuotas de colegiacién duraie meses supondra la baja automatica
como colegiado/a.
2.- No requerira la instruccion de expediente l|gabdel colegiado por los motivos

comprendidos en los apartados b) y c) del artidule estos Estatutos.

Articulo 62. Inasistencia a las reuniones de los érganos de gohd del Colegio Oficial de
la Psicologia de Melilla.

Los miembros de la Junta de Gobierno, que dejemsidtir injustificadamente a dos sesiones
consecutivas del correspondiente 6érgano o a tresonseecutivas dentro del plazo de doce
meses, podran ser cesados en su cargo por acuerdi® dunta de Gobierno, mediante
expediente administrativo previo.

Articulo 63. Premios y distinciones.

La Junta de Gobierno podra otorgar los premios stimtiones que se determinen

reglamentariamente a aquellas personas que se tagtatado de forma extraordinaria por sus
servicios profesionales, o por su actividad en figinede la Psicologia, incluso desde otras
areas profesionales, ya sea con una actividadne@aa, ya sea con actos individualizados de

especial relieve cientifico, profesional, socidumano.
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