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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE MELILLA Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
ANDALUCIA ORIENTAL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS, EN
CENTROS COLABORADORES.

En Granada, a 27 de octubre de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. Rodolfo Ramos Alvarez, Decano del Ilustre Colegio Oficial de
Psic6logos de Melilla, cuya representacién ostenta, en virtud de lo establecido en el articulo 26 de
los Estatutos de esta Corporacion profesional aprobados por Orden de 07 de octubre de 2011 y
toma de posesion de 14 de mayo de 2009 y reelegido el 13 de mayo de 2017.

De otra, Ilmo. Sr. D. Manuel Mariano Vera Martinez, Decano del Ilustre Colegio Oficial
de Psicologos de Andalucia Oriental (COPAO), cuya representacién ostenta, en virtud de lo
establecido en el articulo 38 de los Estatutos de esta Corporacién profesional aprobados por Orden
de 24 de octubre de 2008 de la antigua Consejeria de Justicia y Administracién Publica, y toma de
posesion de 21 de marzo de 2014.

Ambas partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la representacion legal
que ostentan para suscribir el presente convenio de colaboracion, y a tal fin,

MANIFIESTAN

PRIMERO. EI articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
recoge, entre las funciones de estos, la de organizar cursos y actividades de formacién para los
profesionales adscritos a estos. En igual sentido se pronuncia el articulo 18, apartado o), de la Ley
10/2003 de 6 de noviembre reguladora de los Colegios profesionales de Andalucia, que confiere a
estos la facultad de adoptar medidas y organizar iniciativas para el perfeccionamiento de la
actividad y la mejora de formacion de los profesionales.

En aplicacién de ese marco legal, los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia
Oriental en su articulo 3 también establecen entre los fines de esta corporacién profesional el de
velar por el perfeccionamiento y mejora de la actividad de estos profesionales realizando las
actividades de formacion, actualizacion, y capacitacion precisas, en el desempefio de su indicada
actividad profesional, asi como fomentar la promocién y desarrollo técnico y cientifico de la
profesion y de la ciencia psicoldgica.

A tal fin, el COPAO realiza diversas actividades de actualizacién y capacitacion, entre las que se
encuentra la organizacion y gestion del Master Internacional en Psicologia de Catéstrofes, Crisis y
Emergencias que el mismo imparte y que capacita a sus alumnos en las diversas vertientes de la
actividad profesional del psicologo en relacion con el &mbito de las emergencias, en sentido amplio,
para lo cual, resulta de interés la organizacién de practicas externas que completen los
conocimientos adquiridos por los/las alumnos/as que cursan las expresadas ensefianzas de pos-
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grado.

Especificamente, segiin el articulo 3 c) de esos Estatutos, constituye uno de los fines estatutarios del
[lustre Colegio Oficial de Psic6logos de Andalucia Oriental, la formacién, actualizacién profesional,
y perfeccionamiento de los/las psicologos/as colegiados/as, en el desempefio de su indicada
actividad profesional.

A tal fin, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psiclogos de Andalucia Oriental, en uso de
las indicadas competencias propias, ha adoptado acuerdo, en su reunién de fecha 26 de julio de
2016, para la regulacion tanto de las actividades de formacion que esta propia Corporacién
profesional imparte, como de las actividades practicas que realicen quienes cursen la indicada
formacién de posgrado, determinando asi la ausencia de cualquier relacién laboral, las obligaciones
y derechos de los alumnos, la intervencion de los tutores, los informes de practicas, etc., por lo que
las indicadas actividades se regulan a tenor de lo establecido en las indicadas normas propias.

SEGUNDO. Las instituciones firmantes manifiestan su mas amplia coincidencia en los
extremos a que se refiere el presente convenio, que constituyen fines de interés comun, siendo uno
de ellos el de la formacion integral de los/las alumnos/as del Master Internacional en Psicologia de
Catastrofes, Crisis y Emergencias, a través de una formacion que combine la teoria y la practica que
pueden desarrollar en centros e instituciones relacionados con el tema. Igualmente se considera de
interés comun el intercambio de conocimientos entre profesionales asi como la facilitacion de
nuevas técnicas en este ambito profesional.

TERCERO.Las instituciones firmantes comparten, pues, la necesidad de que en la
capacitacion de los universitarios se desarrollen aspectos tales como los objetivos de las practicas,
las entidades colaboradoras y los destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los convenios de
cooperacion educativa. Ademas, dicha regulacion ha de promover la incorporacién de estudiantes
en practicas en el ambito de las emergencias, impulsando la empleabilidad de los futuros
profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacién y dando
respuesta al compromiso con la transformacioén econémica basada en la sociedad del conocimiento.

CUARTO. Es deseo de las instituciones firmantes la organizacién de practicas externas en
centros colaboradores, ubicados en el territorio nacional, en la forma que se detalla en la parte
dispositiva de este convenio, por considerar que esta actividad puede resultar de gran interés para la
formacién de profesionales que en un futuro pudieran colaborar o dar servicio profesional en
situaciones de crisis, catastrofes, desastres y/o emergencias, lo que redundar4 en una mayor calidad
de la misma. Por su parte, elllustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental estima
también de notable importancia propiciar el acercamiento del alumnado participante a la realidad

otidiana de la actividad de profesionales en las materias mencionadas.

Dicha colaboracién se concreta en que el alumnado que cursa estudios del Master Internacional en
Psicologia de Catastrofes, Crisis y Emergencias en el Ilustre Colegio Oficial de Psicologos de
Andalucia Oriental pueda realizar practicas externas en los centros colaboradores, todos ellos
ubicados en elterritorio nacional.

Por todo lo expuesto, el Ilustre Colegio Oficial de Psicologos Melilla y el Ilustre Colegio
Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental, acuerdan formalizar el presente convenio de
colaboracién de acuerdo a las siguientes,
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CLAUSULAS
Primera. Objeto y compromiso de las partes.

Constituye el objeto del presente convenio la realizacion de practicas externas por el
alumnado que cursa estudios en el Master Internacional en Psicologia de Catéstrofes, Crisis y
Emergenciasque imparte el Ilustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental, en la
ejecucion de ejercicios de simulacion, intervenciones o formacién en situaciones de crisis,
catastrofes, desastres y emergencias reales o de simulacién, en centros colaboradores ubicados en
territorio nacional.

Por un lado, el Ilustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla se compromete a permitir la
realizacion de las précticas externas objeto del presente convenio, asi como a facilitar el acceso del
alumnado a las sedes de los centros o lugares donde se realicen las actividades mencionadas.

Por otro lado, el Ilustre Colegio Oficial de Psic6logos de Andalucia Oriental se compromete
a que la persona o personas que ejerzan la tutoria de la actividad objeto del convenio por parte de la
entidad colaboradora, pueda disfrutar de los siguientes derechos en el marco de la normativa propia
de dicho Ilustre Colegio Profesional que sea de aplicacion:

a) Reconocimiento de su actividad colaboradora mediante documento acreditativo expedido por el
COPAO que certifique su actividad como tutor/a de estudiantes en practicas.

b) Ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso al COPAO para obtener la informacion y el apoyo necesarios en el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

d) Disfrutar de los mismos derechos que el personal del COPAO en lo concerniente al acceso a
bibliotecas, instalaciones deportivas o actividades culturales, entre otras.

Segunda. Condiciones y requisitos generales de las practicas.

1. Las practicas externas se ajustaran en todo caso a la normativa vigente. En lo procedente,
y como referencia legal en lo aplicable, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Estas practicas tienen un caracter no remunerado y son de pretension exclusivamente
académica, complemento de las ensefianzas tedricas a las que se encuentran vinculadas, y no
implican relacion laboral, contractual o estatutaria alguna y su contenido no podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asi mismo, las practicas externas se ajustaran a la normativa especifica aprobada al efecto
por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Andalucia Oriental, que se cita en los
antecedentes.

De acuerdo con lo establecido en aquellas normas las condiciones y requisitos de la
formacién recogida en el objeto del convenio seran los que se establecen en el marco de la
normativa propia del Ilustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental, que sea de
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aplicacion en cada momento. Las tareas a desarrollar por los estudiantes en practicas estaran
relacionadas con sus posibles salidas profesionales, con la fijacion de unos objetivos educativos y
unas actividades a realizar, que conforman el proyecto formativo, y que se detallaran en el Anexo 1
del presente convenio, y que se incorporard al convenio una vez consensuado por la Comision de
Seguimiento y Control del mismo, y firmado por las partes. Proyecto formativo que tendra como
posibles tareas a desarrollar, las siguientes:

- Participacion en ejercicios de simulacion.

- Jornadas de aprendizaje en las instalaciones del 112.

- Acompafiamiento y/o intervenciones en situaciones reales y/o simuladas.

- Impartir formacién de emergencias en centros de ensefianza, de 3* edad, de diversidad
funcional, etc.

- Cualquier otra actividad o tarea que el tutor/a del centro estime oportuna para la mejor
formacion y aprovechamiento del alumno/a en sus practicas.

2. El alumnado sera propuesto por el Responsable del Programa de practicas externas del
Master Internacional en Psicologia de Catastrofes, Crisis y Emergencias, cuyo perfil de idoneidad
seré apreciado por éste entre aquellos alumnos que estén cursando el Master de manera efectiva.

Las practicas externas del alumnado elegido se ajustardn a las necesidades organizativas
establecidas por la persona o personas que ejercen su tutoria donde se realicen las mismas, de tal
modo que no se entorpezca el desempefio normal de sus funciones.

El acceso del alumnado a las actuaciones propias de los centros colaboradores se producira
en la medida que lo permita la tramitacion del procedimiento, la declaraciéon o no de secreto y
quedando salvaguardado el deber de reserva o sigilo y preservada, en todo caso, la identidad de las
personas implicadas o partes.

Las practicas externas tendran la duraciéon que determine el Ilustre Colegio Oficial de
Psicélogos de Andalucia Oriental realizandose en horario de mafiana o tarde en los centros
colaboradores, segun disponga la persona responsable de los mismos en funciéon del mejor
funcionamiento de aquellos. En caso de resolucién extemporanea del presente Convenio, las
practicas que se estuvieran desarrollando en ese momento cesaran y se entenderan finalizadas con la
expiracion de la vigencia del mismo.

3. En los supuestos de faltas reiteradas de puntualidad, asistencia, incorrecto
comportamiento del alumnado o perturbaciéon del normal funcionamiento del centro colaborador,
donde se realicen las précticas externas, el Ilustre Colegio Oficial de Psicologos de Melilla o el
responsable del centro o servicio afectado, podran suspender de forma inmediata y cautelar dichas
practicas, poniéndolo en conocimiento del COPAO, para que adopte las medidas que considere
oportunas.

El Ilustre Colegio Oficial de Psicologos de Melilla queda eximido de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado del curso, cuyas précticas externas son de caracter
estrictamente académico. En ningun caso se entendera que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. La realizacion de las practicas no podré dar lugar a
la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, cubriendo asi necesidades
ordinarias de las entidades adjudicatarias de los contratos, en detrimento de su personal. Como
consecuencia de ello, el Ilustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla no estd obligado a abonar
contraprestacion econdmica alguna.
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La colaboracion que presta el Ilustre Colegio Oficial de Psicologos de Melilla estara siempre
supeditada a las necesidades y disponibilidad del centro colaborador donde se realicen las practicas
externas, por lo que, en caso de falta de disponibilidad, la persona titular de la Direccion del centro
se lo comunicard a la Comisiéon de Seguimiento y Control, quedando suspendido el convenio,
respecto del Centro a que se refiera tal situacion, en tanto persista ésta. Dicha suspension no podra
superar los 3 meses de duracion. En caso de precisar de una duracién superior, la Comisién de
Seguimiento y Control del presente Convenio podra acordar excluir al centro en cuestion de la
aplicacion del mismo.

Tercera. Cobertura de riesgos.

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realizacion de
las practicas externas a la que se refiere el presente convenio sera asumida, exclusivamente, por el
[lustre Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental.

El Ilustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental estara obligado a suscribir
una poliza de seguros, para cubrir los dafios de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado
participante en las practicas externas, asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de
accidente, durante todo el periodo de duracion.

Cuarta. Condiciones especificas de las practicas externas.

1. El alumnado estara obligado a:
a) Cumplir los horarios establecidos y seguir las normas fijadas por el centro colaborador donde se
realicen las practicas externas.
b) Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden, inherentes a las lineas de

formacion para las que han sido seleccionados/as.

¢) Mantener contacto con la persona o personas que ejercen la tutoria en el centro colaboradory con
la persona que ejerce la Direccion de las practicas externas, en la forma en que se establezca.

d) Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales.
€) Mantener el deber de secreto y confidencialidad en materia de medios, procesos o de aquellas
actuaciones de las que pudieran tener conocimiento por razén de las practicas externas realizadas

durante su estancia en el centro colaborador, inclusive una vez finalizadas éstas. Para ello se debera
suscribir el Anexo 1 del presente convenio antes del inicio de practicas.

f) Entregar la memoria final en el plazo previsto a la persona que desempefie la tutoria académica, a
fin de poder superar las practicas externas y la correspondiente mencion favorable en las mismas.

g) Presentar, tal y como exige el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, y al ser estas practicas actividades que implican contacto habitual
con menores, certificaciéon negativa emitida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia.

2. El alumnado tiene derecho a:
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a) Desarrollar la actividad en que consistan las practicas en el horario estipulado y conocer el
régimen de permisos con arreglo a la normativa vigente.

b) Obtener un documento acreditativo del desarrollo de su actividad y del nivel de aprovechamiento
alcanzado.

c¢) Obtener permiso para acudir a las convocatorias de evaluacion que le afecten.

3. Junto a la Direccion de las practicas externas por parte del Ilustre Colegio Oficial de
Psicélogos de Andalucia Oriental, el centro colaborador donde éstas se realicen nombrard, previa
autorizacion del correspondiente Decano del Ilustre Colegio de Psicdlogos de Melilla respectiva, a
la persona o personas que ejerceran la tutoria de las mismas durante el periodo designado para su
realizacion, que recaera en el/la psicologo/a del centro colaborador, que cumpla con el perfil de
experto en la materia propia de esta formacion. La mision de estas personas sera:

a) Fijar el plan de trabajo del alumnado, de forma que no impida el desarrollo del trabajo ordinario
de dichos tutores.

b) Orientar al mismo en sus dudas y dificultades
¢) Evaluar la actividad del alumnado mediante un informe conforme al Anexo 2.
El alumnado que finalice el periodo establecido de practicas externas, recibira un certificado

expedido por el centro colaborador donde consten las horas realizadas, la naturaleza de las
actividades llevadas a cabo y el nivel alcanzado, seglin la persona o personas que ejerzan la tutoria
de las mismas.

El Tlustre Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia Oriental emitirdA un documento
acreditativo a la persona o personas que ejerzan la tutoria y que asi lo soliciten, por la colaboracion

restada en el programa de practicas externas.
Quinta. Proteccion de Datos.
Todas las personas afectadas por el presente convenio, devendran obligadas por las
disposiciones y exigencias de la normativa reguladora de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En concreto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y resto de normativa de desarrollo. Resulta de especial importancia que la documentacién
que se proporcione al alumnado tanto en el desarrollo de las practicas como las informaciones a las
que tengan acceso con ocasion de éstas, contengan los datos de forma disociada.

El Ilustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental se responsabiliza del
cumplimiento de las disposiciones de la mencionada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal, prestando especial atencion en lo relativo a la recogida,
tratamiento y acceso a los datos y ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal,
asi como a la implementacion de las medidas de seguridad precisas para que se garantice la
seguridad de los datos de carécter personal recogidos.

Las partes firmantes, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion
de menores, estableceran de comun acuerdo la forma de dar publicidad a las actividades realizadas,
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con el compromiso de no dar a conocer la imagen o identidad personal de menores ni transmitir los
datos obtenidos en el desarrollo de la actividad para estudios, publicaciones, trabajos de
investigacion, charlas, coloquios o conferencias, sin disociarlos de la persona concreta a la que
pertenecen de modo que ésta ni siquiera aparezca como identificable.

Sexta. Financiacion.

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras ni contraprestacion econdémica
para ninguna de las partes, exceptuando los responsables de la tutoria.

Séptima. Difusién.

El Tustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental se compromete a destacar en
su Memoria anual, tripticos publicitarios, diplomas y en cuantas acciones realice para difusion de
las actividades objeto de este convenio, la colaboracion prestada por el Ilustre Colegio Oficial de
Psicologos de Melilla y/o los centros colaboradores, con independencia de los derechos de
propiedad intelectual que corresponden a las personas autoras de los trabajos, estudios e informes
realizados seguin lo establecido en la vigente normativa reguladora del derecho de la propiedad
intelectual.

Octava. Comisién de Seguimiento y Control.

Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de lo establecido en el
presente convenio, se crea una Comision de Seguimiento y Control paritaria integrada por dos
miembros designados por cada una de las instituciones firmantes, entre los que se elegiran a las
personas que ejerceran la Presidencia y la Secretaria, siendo designada ésta por la parte que esté
ejerciendo la Presidencia. Por parte del Ilustre Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental,
los miembros seran designados por la persona titular del Ilustre Colegio o persona titular del 6rgano
con competencias en materia de practicas externas del Master Internacional en Psicologia de
Catastrofes, Crisis y Emergencias. Por parte del [lustre Colegio Oficial de Psicologos de Melilla, los
miembros seran designados por la persona titular Ilustre Colegio Oficial de Psicologos de Melilla.
La Comision de Seguimiento y Control se reunira al menos una vez al afio y cuando lo determinen
las partes.

En el seno de la Comision de Seguimiento y Control se valorara la incorporacién de anexos
de titulacion, de entre las impartidas por el Ilustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia
Oriental, en desarrollo del Plan Bolonia y segun lo establecido en el objeto del convenio, que una
vez consensuados por la Comision de Seguimiento y Control y firmados por las partes, se
incorporarén al convenio.

Seran funciones de la Comisiéon de Seguimiento y Control:

a) Interpretar en primer término las incidencias y cuestiones planteadas en virtud del presente
convenio.

b) Impulsar la ejecucion del presente Convenio.

c) Definir y fijar el programa anual de précticas asi como otros aspectos sefialados para el mejor
cumplimiento del presente convenio.
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d) Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretaciéon y cumplimiento de este
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 letra f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cualquier disfuncién o conflicto que
pudiera generarse.

e) Evaluar las acciones realizadas en el curso de las practicas.

La Comisiéon de Seguimiento y Control se regird, en cuanto a su funcionamiento,
periodicidad de las reuniones y vinculacion de sus acuerdos, por lo dispuesto en la seccién 3* del
Capitulo II del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Novena. Efectos del Convenio y modificacién.

El presente convenio tendra efectos a partir del dia de su firma y una duracién de dos afios, y
podra ser prorrogable a su término mediante acuerdo expreso por igual periodo, previa propuesta
motivada sobre las circunstancias que aconsejan la prorroga, formulada por alguna de las partes con
al menos un mes de antelacién a la fecha prevista para el cumplimiento del plazo de vigencia
inicialmente pactado.

Las partes en cualquier momento y de comun acuerdo, a propuesta de la Comisién de Seguimiento

y Control, podréan modificar las clausulas del presente convenio.
Para la efectiva tramitacion, en su caso, de esa prorroga, o de las sucesivas modificaciones del
Convenio que pudieran efectuarse, las mismas deberan formalizarse como Adenda al presente
Convenio.

Décima. Causas de extincion.

Este convenio se extinguira por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
r [ ¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones 0 compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si
transcurrido el plazo indicado de dos meses persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6
notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio.

| d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

Undécima. Naturaleza del convenio de colaboracion.

El presente convenio de colaboraciéon se realiza entre dos entidades que carecen de
naturaleza directamente publica, y que no forma parte de las administraciones ni son entidades
instrumentales de estas, quedando excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
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No obstante lo anterior, los principios de dicho texto si seran de aplicacion, en defecto de normas
especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de conformidad con lo
establecido en su articulo 4.2.

Duodécima. Jurisdiccién competente y resolucion de controversias.

La resoluciéon de controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucion e interpretacion,
deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, con caracter previo, a través de la Comision
de Seguimiento y Control prevista en la clausula octava. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo serd el competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse.

Y de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las Instituciones que representan,
suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MELILLA ~ OFICIAL ~ DE PSICOLOGOS DE
) OFIC)S ANDALUCIA ORIENTAL

Fdo.: Rodolfo Ramos Alvarez Fdo.: Manuel Mariano Vera Martinez
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DATOS DE LA PERSONA ESTUDIANTE SELECCIONADA

Nombre y Apellidos: DNI: Sexo:
Titulacién que cursa: Centro:

Domicilio: Municipio: Provincia: Cod. Postal:
Teléfono mavil: Teléfono fijo: e-mail:

IDATOS DEL CENTRO O SERVICIO DONDE SE REALIZARA LA PRACTICA

Nombre del Centro o Servicio:

Domicilio del Centro o Servicio donde se realizara la practica:

Municipio: Provincia:

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria: Modalidad de la practica: PRESENCIAL [Centro gestor:

Fecha inicio: Fecha final: Total horas: Total meses:
Horario:

(Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por la
persona estudiante del Master.)

Titular de la tutoria del Centro o Servicio : email: Teléfono:

Titular de la tutoria del Colegio de Psicélogos: email: Teléfono:

Proyecto formativo ( posibles tareas a desarrollar):

- Participacién en ejercicios de simulacion.

- Jornadas de aprendizaje en las instalaciones del 112.

- Acompariiamiento y/o intervenciones en situaciones reales y/o simuladas.

- Impartir formacién de emergencias en centros de ensefianza, de 3? edad, de diversidad funcional, etc.

- Cualquier otra actividad o tarea que el tutor/a del centro estime oportuna para la mejor formacién y aprovechamiento del alumno/a
len sus practicas.

DECLARA:

El alumno/a manifiesta conocer y aceptar las condiciones y compromisos establecidos en el convenio y da su conformidad para realizar las
citadas practicas externas asumiendo el compromiso del deber de secreto y confidencialidad en materia de datos de las personas, medios,
procesos y actuaciones judiciales de las que pudiera tener conocimiento, manteniendo el secreto durante y una vez finalizado el periodo de
practicas externas; asi como conocer que en caso de incumplimiento incurriria en las responsabilidades a que hubiere lugar.

Por parte del Centro o Servicio donde se realizalPor parte de la persona estudiante Por parte del llustre Colegio Oficial de Psicélogos
la practica de Andalucia Oriental

Fdo. Fdo. Fdo.
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ANEXO 2

Memoria descriptiva de las practicas:

La autoridad profesional del psicélogo se fundamenta en su capacitaciéon y cualificacion
para las tareas que desempenfa. El psicologo ha de estar profesionalmente preparado y
especializado en la utilizacién de métodos, instrumentos, técnicas y procedimientos que
adopte en su trabajo. Forma parte de su trabajo el esfuerzo continuado de actualizacién
de su competencia profesional. Debe reconocer los limites de su competencia y las limi-
taciones de sus técnicas, conseguir esto es el objetivo que se pretende con las practicas
externas del Master como complemento esencial en la formacién del/de la psicélogo/a
juridico/a que intervendra con aquellas personas que necesiten de sus servicios tanto de-
ntro como fuera de la administracion publica y que contribuira al bienestar de la ciudadan-

ia.

La duracién de las practicas se establece en 100 horas que se distribuiran segun indique
el tutor/a psicélogo/a del centro donde se realice en cada caso, segin sea mas

conveniente y menos disruptivo al funcionamiento de dicho Recurso donde se hagan.

La evaluacion de las practicas la realizara el tutor/a de practicas del centro rellenando la
siguiente plantilla:
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EVALUACION DE LAS PRACTICAS DEL MASTER INTERNACIONAL
EN PSICOLOGIA DE CATASTROFES, CRISIS Y EMERGENCIAS

Nombre del/ de 1a alumno/a:
Centro:
Tutor/a de practicas:

INSUFICIENTE | SUFICIENTE | BUENA | EXCELENTE

1.- PERMANENCIA EN EL
CENTRO:

Asistencia, puntualidad.

2.- COMPETENCIA TECNICA:
Dominio y conocimiento como experto de
los fundamentos tedricos y tareas
vinculadas a la actividad laboral
desarrollada.

3.- COMPETENCIA
METODOLOGICA:

Aplicacién de los conocimientos a
situaciones laborales concretas utilizando
los procedimientos adecuados.

Saber utilizar los materiales que son
propios de la actividad laboral a
desarrollar.

Ser capaz de dar solucién a los problemas
que se presenten de forma auténoma.

4.-COMPETENCIA

PARTICIPATIVA (Saber estar):
Actitud y predisposicién al
entendimiento, a la comunicacion y
cooperacién con los otros demostrando un
comportamiento orientado al grupo:
participacion en las actividades del centro,
integracion en el equipo de trabajo.
Mostrar entusiasmo. Companerismo.

5.-COMPETENCIA PERSONAL

(Saber ser):

Actuar de acuerdo con las propias
convicciones, asumir responsabilidades,
tomar decisiones, iniciativa, creatividad.
Actuar con autonomia, responsabilidad y
actitud critica.
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OBSERVACIONES:

Suspenso/Aprobado/Notable/Sobresaliente

CALIFICACION GLOBAL:

En a de 201

Fdo.: El/la Tutor/a Sello Centro



